


第一部分 引言

社会责任是企业在经营过程中，积极履行对社会和利益相关方的

义务。本报告覆盖时间范围为 2024年 1月 1日至 2024年 12月 31日；

报告范围为河北镁神科技股份有限公司全厂；旨在向各界详细介绍我

公司在社会责任领域的主要工作、取得的成绩以及未来的规划。通过

不断提升企业的社会责任意识，促进可持续发展，实现和谐共贏。



第二部分 公司概况

河北镁神科技股份有限公司是一家专业从事于轻质（活性）氧化

镁等特种镁质新材料的研发、生产、销售的公司，成立于 2007年 03

月，公司前身为邢台市镁王化工有限公司、河北镁神科技有限公司，

经过多年的发展和业务整合，最终于 2018年 01月正式更名为河北镁

神科技股份有限公司。

公司占地面积 98.77亩，现有员工 300余人，资产总额 3.2亿，

下设镁王科技、冶金镁业、镁泰镁质、赞比亚镁神、刚果（金）镁神、

海南镁神六家全资子公司，综合实力强大，发展潜力无限。公司拥有

一流的研发团队和先进的生产设施，能够针对不同行业、不同客户需

求“量身定制”各类镁质新材料，目前已开发出 300多个品种，应用到

100多个行业，服务用户超过 1800家，广泛应用于新能源汽车电池、

取向硅钢、食品、医药、5G基站、电子陶瓷、手机玻璃、航空航天、

军工等高科技、新材料领域。

公司自成立以来，一直坚持科学发展观，将技术研发和人才培养

作为公司的发展目标。公司设立了企业技术中心，拥有经验丰富、创

新能力强的技术研发团队。凭借行业领先的技术优势和丰富的行业经

验，先后通过质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康管理

体系认证、知识产权管理体系认证，牵头起草《运动防滑碱式碳酸镁

块》HG/T6067-2022、《运动防滑碱式碳酸镁膏》HG/T6068-2022、

《工业水合碱式碳酸镁》HG/T2959-2023等 3项行业标准。截至目前，

成功授权 19项发明专利、27项实用新型专利、6项外观设计专利。



公司凭借其在技术创新、产品质量、市场影响力和行业贡献等方

面的卓越表现，荣获专精特新“小巨人”企业、知识产权优势企业、河

北省制造业单项冠军产品企业、河北省创新中心、石家庄市企业技术

中心等 10项荣誉称号，成为行业内备受瞩目的典范企业。



第三部分 环保责任

一、节能减排

为减少对环境的不良影响，公司致力于提高能源利用效率和资源

的可持续利用。

在提高能源利用效率方面，采用一系列创新技术和管理措施，优

化设备配置，采用更高效的能源利用设备，以降低能源消耗。同时，

公司也加强能源管理，建立能源管理制度，对能源消耗进行实时监控

和评估，确保能源的高效利用。

除技术创新和管理措施外，倡导低碳生活方式，引导员工和社会

公众共同参与环保行动，减少碳排放和污染物的排放。

通过上述措施，我们实现了能源消耗的显著减少，有效降低了二

氧化碳等温室气体的排放量。

二、废物处理

公司高度重视废物的分类、回收和处理工作，致力于实现可持续

发展和环境保护。

为了在生产过程中减少废物的产生，与相关合作伙伴紧密合作，

共同研究和应用先进的生产工艺和技术，不断优化生产流程，提高资

源利用效率，减少不必要的浪费。同时加强员工培训和意识提升，让

每一位员工都认识到废物减少的重要性，并在日常工作中积极参与废

物减量和分类。

除了在生产过程中减少废物的产生，我们还采取了一系列有效的

方法对废物进行处理。建立了完善的废物分类系统，将可回收物、有



害废物和一般废物进行分类收集和处理。对于可回收物，我们积极推

广再生利用，促进资源的循环利用；对于有害废物，我们严格遵守相

关法律法规，采取专业的处理措施，确保不会对环境和人体健康造成

危害；对于一般废物，我们则进行规范的处置，确保合规排放。

总之，公司高度重视废物的分类、回收和处理工作，通过一系列

有效的措施和方法，最大限度地减少对环境的影响。



第四部分 公司经营

一、员工权益与福利保护

公司始终将员工的权益放在首位，努力为员工创造一个和谐、积

极的工作环境。为确保员工的合法权益得到有效保护，公司建立健全

了劳动合同制度，制度明确了员工与企业的权利和义务，为员工提供

了一个公平、公正的工作环境。同时严格遵守国家劳动法律法规，确

保员工的工资、福利、保险等权益得到充分保障。

除了关注员工的合法权益，公司还十分注重员工的工作环境和生

活福利。投入资金改善工作环境，提供先进的办公设备和舒适的工作

场所。并且持续关注员工的身心健康，定期开展健康检查和心理咨询

活动，帮助员工保持健康的心态和良好的身体素质。

除基础保障外，公司还十分注重员工的培训和发展机会，为员工

提供了一系列的培训和发展计划，包括内部培训、外部培训、职业规

划等。上述计划旨在帮助员工不断提升自己的能力和素质，实现个人

价值的同时，也为企业的发展贡献力量。

在未来的发展中，公司将继续致力于员工权益保护和福利提升，

让每一位员工都能够找到属于自己的价值和归属感。

二、供应商、客户和消费者权益保护

公司努力打造公司品牌及平台，使之成为政府、客户、供应商、

股东、员工等相关方的共赢平台，共同创造价值、分享成果。公司注

重与各相关方的沟通与协调，共同构筑信任与合作的平台。

（一）确保产品质量，打造放心品牌



品质致胜是公司长期坚持的经营方针，持续改进质量管理体系，

公司质量管理方针目标明确、职责明晰、过程控制有效、管理绩效不

断提升，确保出厂产品的质量。

（二）坚决抵制商业贿赂，诚信经营

在采购管理方面，建立了一套相对完善的采购管理制度和供应商

管理制度。这些制度不仅确保了采购过程的透明度和公正性，还能提

高采购效率，为公司的发展奠定坚实的基础。

对于公司的计划性采购及临时性采购，采取询价、比价的方式进

行采购。公司根据供应商的能力、信用等综合因素进行筛选，选择最

合适的供应商进行合作。

在与供应商的合作过程中，我们注重建立长期稳定的合作关系。

通过与供应商进行深入沟通和交流，我们共同探索降低成本、提高质

量的有效途径。这种合作关系的建立，不仅有助于公司的稳定发展，

也为供应商提供了更广阔的市场空间。

在市场营销方面，公司通过建立健全的内部控制机制和监督机

制，确保公司的市场营销活动都是合法合规，坚决抵制商业贿赂等不

正当交易行为，始终坚持诚信经营的原则，不断优化生产流程、提高

产品质量，以满足客户的需求。



第五部分 社会公益活动

作为一家有着深厚社会责任感的企业，公司一直以来都大力支持

慈善事业，积极参与各类公益活动，充分发挥公司重乡情、善经营、

乐奉献的优势，积极参与家乡人居环境整治，建立了回馈家乡制度，

为捐资助教、扶贫、赈灾等公益项目 20年来捐款超过三百万元，为

社会贡献自己的力量。

（1）2022年资助贫困学生

2022年，公司资助了邢双双、周慧玲等贫困学生。这些学生在

经济上面临困难，但品学兼优，有着强烈的求知欲望。公司的资助不

仅帮助他们解决了生活上的困难。更激发了他们努力学习的动力。

（2）2023年葫芦乡火灾捐助

2023年 2月，葫芦乡王葫寨段成格家因线路老化引起火灾，导

致房屋被烧。面对这场突如其来的灾难，公司董事长孙文心怀大爱，

迅速组织捐款。无私捐助受灾家庭，帮助他们重建家园。

（3）2023年建厂 20周年修路捐款

2023年，正值公司建厂 20周年。为了庆祝这一重要时刻，同时

回馈家乡，公司决定捐款支持家乡修路工程。这项捐款极大改善当地

交通条件，促进经济发展，提升居民生活质量。



（捐助单位送来的锦旗）



第六部分 未来规划

公司将进一步加强社会责任管理体系的建设，推动企业做可持续

发展的生力军。未来，我们将继续加大环境保护力度，推动低碳经济

的发展；加强员工培训和福利保障，提高员工的工作满意度和幸福感。

公司将继续秉承社会责任的理念，坚持可持续发展的战略，为社

会经济的繁荣和可持续发展做出更大的贡献。感谢各界对我们的关注

和支持，我们将不断努力，为社会责任持续发展而努力奋斗。
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